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PLANIFICACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS

SKU: 4867EC

Horas 10

OBJETIVOS

Conocer los antecedentes asi como las características de la planificación de Recursos Humanos.
Comprender el proceso general de planificación.
Conocer los procesos de planificación de Recursos Humanos.
Identificar las técnicas y herramientas de predicción de RRHH.

CONTENIDO

1. Antecedentes.

2. Características de la planificación estratégica y de recursos humanos.

Planificación estratégica.
Beneficios de la planificación estratégica.
Planificación de recursos humanos.
Importancia de la planificación de recursos humanos.
3. Proceso general de planificación.

Modelo de la planificación estratégica.
Interrelación entre planificación estratégica empresarial y planificación estratégica de recursos humanos.
La planificación de recursos humanos ligada a la estrategia.
Marco temporal.
4. Proceso de planificación de recursos humanos.

Elementos de una planificación eficaz de recursos humanos.
Proceso de la planificación estratégica de los recursos humanos.
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Fases de la planificación de recursos humanos.
Pasos del proceso de planificación de recursos humanos.
Identificación de áreas claves de rrhh.
Elección de la estrategia.
Formulación de planes de acción de recursos humanos.
Presupuestar los recursos humanos.
5. Técnicas y herramientas de predicción de rrhh.


