MEDIDAS DE IGUALDAD EN LA
EMPRESA Y HERRAMIENTAS
UTILES PARA AYUDAR LA
CONCILIACION

SKU: KO50_11291IN
Horas 40

Conocer diferentes herramientas a aplicar en el ambito de las empresas para alcanzar el principio de igualdad en la
organizacion: medidas, procedimientos, métodos y buenas practicas.

Describir las medidas de igualdad y no discriminacion que cada empresa puede aplicar a su organizacion, a nivel
general y mediante casos practicos.

Conocer los métodos analiticos, método de los pasos hacia la equidad e ISOS para evaluar en igualdad los sistemas
de retribucion y de valoracion de puestos de trabajo.

Elaborar un procedimiento para la prevencion del acoso sexual y por razén de género.

Aprender a comunicar en la organizacion evitando estereotipos y observando la igualdad de género, y elaborar un
cddigo deontoldgico no sexista.

Identificar algunas de las iniciativas para la promocién de la imagen de la empresa en igualdad como son: el
distintivo igualdad en la empresa, la certificacion de igualdad de género y retributiva por AENOR, la iniciativa
empresas por una sociedad libre de violencia de género o el programa Optima.

Conocer todos los permisos retribuidos vinculados con la conciliacion de la vida familiar y personal con el trabajo.
Estudiar los distintos supuestos de reduccion de jornada por cuidado de hijos y/o de familiares.

Examinar todas las causas de suspension del contrato por circunstancias vinculadas al nacimiento y/o el cuidado de
hijo y/ de familiares.

Estudiar el teletrabajo como medida de conciliacion

Conocer la proteccion de que disfrutan los trabajadores/as que ejercen sus derechos de conciliacion.

Identificar los principales problemas practicos que los derechos de conciliacion plantean.

Conocer las practicas que aplican las empresas para conciliar la vida personal y laboral

1. Introduccion.
1.1. Introduccién
1.2. Nivel estratégico
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1.2.1.

1.3.
1.4.

1.4.1.
1.4.2.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Compromiso de la organizacion

Nivel estructural o procedimental

Procedimiento para la prevencion del acoso sexual 0 acoso por razén de sexo
Formato del procedimiento para la prevencion del acoso sexual 0 acoso por razén de sexo
Como se aborda un problema de acoso sexual

Reuniones con perspectiva de igualdad

Medidas de igualdad

Buenas practicas

Indicadores

2. Medidas de igualdad.

2.1.
2.2

2.2.1.
2.2.2.

Introduccion
Procesos de reclutamiento y seleccion
Medidas de igualdad
Indicadores para medir el éxito de las medidas de igualdad en seleccion

2.3. Contratacion e incorporacion al puesto de trabajo

2.4,

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

2.5.

2.5.1.
2.5.2.

Retribucion
Calculo de la brecha salarial
Analisis de la retribucidn para corregir desigualdades en base al género
Auditorias
Promocion y desarrollo profesional
Medidas de visibilizacion del talento femenino y networking
Medidas de formacion internay atraccion del talento femenino en puestos y areas masculinizadas

2.6. Corresponsabilidad

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

Medidas de flexibilidad del espacio
Medidas de flexibilidad del tiempo
Medidas relativas a beneficios sociales
Medidas relativas a permisos legales

2.7. Seguridad laboral

2.8.

2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.

2.9.

2.9.1.
2.9.2.

Para prevenir el acoso sexual
Compromiso de la direccion de la empresa
Elaboracion de campafias de sensibilizacion e informacion
Realizacion de acciones formativas
Para evitar la violencia de género
Objetivos
Indicadores

3. Métodos de evaluacion.

3.1
3.2,

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

Introduccion

Método analitico para evaluar en igualdad el sistema de valoracion de puestos de trabajo
Descripcion de puestos de trabajo
Definicion de los puestos de referencia
Establecimiento de los factores de valoracion o ponderacion de los puestos de trabajo
Definicion de niveles en el sistema de valoracion de puestos de trabajo
Elaboracion del sistema de valoracion de puestos de trabajo
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3.2.6. Analisis de género del sistema de valoracion de puestos de trabajo

3.3. Método analitico aplicado al sistema de retribucion y determinacion de salarios

3.4. Evaluacion del desempefio aplicando el principio de igualdad

3.5. Otros métodos para evaluar en igualdad el sistema de retribucién y de valoracion de puestos de
trabajo

3.5.1. Método de los pasos hacia la equidad salarial

3.5.2. ISOS: un método de evaluacién de empleos no sexista

3.5.3. NJC JES - Sistema de Evaluacion de Empleos del Consejo Conjunto Nacional del Reino Unido

4. Buenas practicas en igualdad.

4.1. Introduccion

4.2, Seleccidony contratacion: curriculo ciego IKEA

4.3. Retribucién: andlisis de brecha salarial en Soemca Empleo, S.L.

4.4. Promocidny desarrollo profesional

4.4.1. BBVA:eliminar la segregacion vertical y horizontal mediante el curriculo ciego en la promocién
interna

4.4.2. AXEL SPRINGER: conciliacién y promocidn profesional

4.5. Aumentar la participacion de la mujer en areas en que existe infrarrepresentacion: eliminar
segregacion horizontal

4.5.1. Kleemann Hellas SA. Eliminacidn de estereotipos mediante la declaracidn de diversidad por parte
de la direccion de la empresa

4.6. Buenas practicas en comunicaciony publicidad

4.6.1. REPSOL: eliminacidn de estereotipos

4.6.2. Leroy Merlin: cambio en el rol de género

4.6.3. CEFA: cambio en el rol de género

5. Comunicacion y publicidad.

5.1. Introduccion

5.2. Plan de comunicaciéon de la igualdad

5.3. Publicidady codigo deontolégico no sexista
5.3.1. Publicidad sexista

5.3.2. Ejemplos de publicidad sexista

5.3.3. Cddigo deontoldgico no sexista

6. Promocion de laimagen de la empresa en igualdad.

6.1. Introduccion

6.2. Distintivo igualdad en la empresa (DIE)

6.3. Certificacion de igualdad de género y retributiva por AENOR
6.4. Empresas por una sociedad libre de violencia de género
6.5. Programa Optima

7. Permisos retribuidos vinculados con la conciliacion.
7.1. Analisis de los diferentes permisos retribuidos.

8. Suspension del contrato de trabajo por causas vinculadas con la conciliacion.
8.1. Suspensidn del contrato por nacimiento y cuidado de menores.
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8.2. Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la
lactancia.

8.3. Suspension del contrato por violencia de género.

8.4. Excedencias para permitir la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

9. Adaptaciones en la jornada de trabajo para permitir la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

9.1. El derecho a adaptar la jornada de trabajo.

9.2. Supuestos de reduccion de jornada.

10. El teletrabajo como medida de conciliacion laboral y familiar.
10.1. Diferencia entre teletrabajo y trabajo a distancia.

10.2. El derecho al teletrabajo para conciliar.

10.3. Teletrabajo, bienestar y retribuciones.

10.4. Medidas de conciliacion en el teletrabajo.

11. Proteccion de los trabajadores durante el ejercicio de sus derechos de conciliacion.
111.1. Proteccidn frente a decisiones empresariales perjudiciales.

11.2. Derechos de conciliacion y retribucion.

11.3. Proteccion frente al despido.

12. Buenas practicas de empresas para conciliar la vida personal y laboral.
12.1. Jornada intensiva.

12.2. Guarderias.

12.3. Intercambio de horas extras por dias libres.

12.4. Maximizar las vacaciones.

12.5. Comedor empresarial.

12.6. Cédigo de buenas practicas.
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