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Nivel MEDIO/AVANZADO

Confeccionar un contrato con los elementos necesarios.

Elementos susceptibles de modificacion contractual.

Saber estructurar el salario.

Utilizar correctamente la figura del despido en una empresa en el contexto de fuentes de derecho laboral.
Delimitar correctamente la tipologia de despido ante un supuesto de hecho.

Con este contenido de curso profesional el alumno aprendera los conceptos para elaborar una néminay redactar un
contrato y/o despido de forma correcta.

Personal administrativo, empresarios individuales, etc., poniendo especial énfasis en aquellos trabajadores que se
responsabilicen de la gestion de los recursos humanos de una empresa, ademas de alumnos de Gltimos cursos de
titulaciones de areas vinculadas a las ciencias sociales.
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Conocer los elementos que debe figurar en un contrato laboral para su correcta celebracion.

Determinar qué elementos puede ser susceptibles de modificacion para no incurrir en la anulacion del contrato.
Conceptualizar el salario para su correcta estructuracion en némina.

Conceptualizar y contextualizar la figura del despido para no incurrir en la improcedencia o nulidad del mismo.
Diferenciar la tipologia de despidos para que pueda ser trasladada a la realidad empresarial.

1. Elementos

1.1 El contrato de trabajo laboral.
1.2 Elementos esenciales.

1.3 Capacitacion de las partes.
1.4 Requisitos especificos.

1.5 Forma del contrato.

1.6 Nulidad del contrato.

1.7 El precontrato.

1.8 El periodo de prueba.

1.9 Forma.

1.10 Duracion.

2. Configuracion

2.1 Modificacion del contrato de trabajo.
2.2 Mutuo acuerdo de las partes.

2.3 Unilateral del empresario.

2.4 Movilidad funcional.

2.5 Movilidad geografica.

2.6 Movilidad sustanciales.

2.7 Aiinstancias del trabajador.

2.8 Proceso concursal.

3. Concepto Salario.

3.1 Salario: Concepto y regulacion.

3.2 Retribuciones extrasalariales.

3.3 Estructura del salario.

3.4 Determinacion del salario.

3.5 Absorcion y compensacion de salarios

3.6 Igualdad de remuneracion por razén de sexo (ART. 28 T.R.L.E.T)

4, Conceptos.
4.1 Concepto de despido y diferenciacion de otras figuras.
4.2 El convenio colectivo de un despido.
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4.3 El contrato de trabajo como manifestacion de la voluntad de las partes.
4.4 El principio de proporcionalidad frente a otras formulas: la razonabilidad del despido.

5. Tipologias.

5.1 Criterios de clasificacion de un despido.

5.2 Tipologia de despidos segln sus causas.

5.3 Tipologia de despidos segln sus efectos.

5.4 Tipologia de despidos seglin el nUmero de trabajadores afectados.
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